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Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex

Prazisierte Erklarungen zu den Kodex-Mustertabellen fiir die
Vorstandsvergiitung

Fir Geschaftsjahre, die nach dem 31.12.2013 beginnen, tritt
erstmals die Empfehlung des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) in Kraft, die individuelle Vorstandsvergltung in
Form zweier Mustertabellen im (Konzern-)Lagebericht
darzustellen. In diesem Zusammenhang wurden die im Juni 2014
prazisierten Erklarungen zu den Mustertabellen am 30.09.2014
im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die an wenigen Stellen erganzten Erklarungen dienen der
Klarstellung, welche Angaben zur Vergtitung in den Tabellen
gemacht werden sollen, wie diese zu verstehen sind und wie
dieses abgebildet sein sollen. Die Mustertabellen und der Text
des DCGK bleiben unverandert. Dies hatte die Kommission

bereits im Frihjahr dieses Jahres angeklndigt. Anders als diese
Ankiindigung zunachst vermuten lief3, besteht der Kodex nun
aufgrund der Prazisierungen in der neuen Fassung vom
24.06.2014. Die Prazisierungen betreffen insbesondere folgende
Themen:

m Abbildung von aufzuschiebenden Anteilen aus einjahrigen
variablen VergUtungen (Deferrals),

m \ereinheitlichung des Ausweiszeitpunkts von einjahrigen und
mehrjahrigen variablen Vergitungen in der ,, Zufluss-Tabelle”
sowie

m Hinzurechnung von Leistungen Dritter zu den einzelnen
Vergltungskomponenten.

Die Prazisierungen sind auf der Website der Kodex-Kommission
verflgbar.
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http://www.dcgk.de//files/dcgk/usercontent/de/download/kodex/D_CorGov_Endfassung_2014_markiert.pdf

